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Utbildning, barnomsorg, fritidsverksamhet, kulturliv,
aldreomsorg, boende och mojligheter till arbete ir
alla viktiga delar d4 méanniskor beslutar sig for var
man vill bosétta sig.

Den kommunala servicen betyder mycket for en
kommuns attraktionskraft. De politiska partierna har
tillsammans tagit fram en Virdegrund och Framtids-
berittelse dir vi vill utveckla verksamheter och fa
alla verksamma och boende i kommunen att trivas
annu bittre.

Vi bygger en framtid som star stadigt pa en virde-
grund; de fyra G:na Gemenskap, Gastfrihet, Gladje
och Garantier. Dessa ledord ska genomsyra var
kommunala verksambhet.

Lat oss tillsammans utveckla Gullspiangs kommun.

FASTSTALLD AV KOMMUN-
FULLMAKTIGE 2011-06-27

Fullmdktiges presidium

Ordforande: Ann-Christin Erlandsson (S)
1:e vice ordforande: Bo Hagstrom (C)
2:e vice ordforande: Elisabet Bjelke (M)
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VARDEGRUND

* vi har 0msesidig respekt for
varandra

* vi visar tillit till varandras
kompetenser

* vi dr uppriktiga 1 vart agerande

» alla har ansvar for att skapa
gemenskap

* delaktighet for att skapa sam-
arbete, ansvarstagande och
engagemang

« att méngfald 4r en tillgéng

* vi bjuder pa ett gott vardskap

* vi har ett gott bemdtande 1
alla sammanhang

* vi har en service som dver-
traffar forvintan

* vi dr generdsa och bjuder pa

oss sjdlva

* vi dr stolta over var kommun

* vi har en grundtrygghet i det vi gor
och ett 16sningsinriktat arbetssatt

* vi har ”spénst 1 stegen”

* vi utvecklar motesplatser for alla
aldrar for att dela upplevelser med
varandra

* vi tar vara pa véra egna attraktiva

natur- och kulturvarden

VARDEGRUND

* vi verkstéller det vi lovat

* vi tar ansvar for det vi lovat

» vi rittar till fel och brister

e att vi star upp for hallbarheten
1 samhallet

» vi har god tillgdanglighet till
alla vara verksamheter och dess

foretradare
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Gullspang ar en kommun dar alla;
barn, ungdomar, vuxna och aldre
utvecklar tilltro till sig sjalva, sin
formaga att forma den egna fram-
tiden och aktivt deltar 1 samhalls-,

kultur-, forenings- och arbetsliv.
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Inflytande och ansvar

I Gullspangs kommun finns en plats for alla. Vi
ser en styrka i att vara den ”lilla kommunen” och

drar fordel av detta. Vi tar vara pa vara styrkor.

Den ’lilla kommunen” ar dirmed Mojligheternas
kommun — kommunen som kommer till dig,

”hemma vid ditt koksbord”, om du sa vill.

Vi dr ocksa kommunen som lyfter blicken utanfor
vira egna grinser och ser samverkan med andra

aktorer som en framgangsfaktor for utveckling.

Alla 1 Gullspdngs kommun, bdde
de som verkar och bor hér, inser
vikten av att delta 1 arbetet med
att skapa ett hallbart samhélle som
inte dventyrar levnadsvillkoren for

kommande generationer.

Skolan har ett sérskilt ansvar och
ar nyckeln till att barn och ung-
domar ser betydelsen av att forma
savél sina liv som det goda hall-

bara sambhaillet.
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I Gullspangs kommun tar vi hand
om alla barn och elever i en genom-
tankt verksamhet. De lamnar sko-
lans vérld och gar vidare 1 livet
med bibehéllen lust att ldra och

ett engagemang 1 omvarlden.

I Gullspangs kommun vérnar vi om
de éldre. Vi bygger vidare pa den
hoga kvalitativa nivan och ligger 1
framkant for att vidareutveckla en

god dldreomsorg.
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Samhalle och naringsliv

Minga viljer Gullspiangs kommun som boendeort
for att vi erbjuder attraktiva och hillbara natur- och

sjonira boendemiljoer med centralt lige i landet.

Vi dr en av Sveriges mest foretagarvanliga kommuner
med goda forutsittningar for foretagsutveckling och
foretagsetableringar. Vi erbjuder attraktiva foretags-
miljoer, hillbara energilosningar och éverligsna

transportmojligheter.

Vi ir ett av landets viktigaste energicentrum, dar
héllbar energi produceras och forskning sker kring
nya héllbara energikiillor for framging i ett framtida

samhalle.
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Y 2 Kultur 1 alla former

I Gullspiangs kommun utvecklas alla i det

aktiva motet med kultur i alla former.

Genom kulturen mots vi och kan gora saker
tillsammans som vi inte trodde var mojliga

och vi stirker var gemensamma sjilvbild.

Var kommun ser kultur som en tillvaxtfaktor

och ar vardar for larande tillsammans med

andra kommuner och aktorer.
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Gullspangs kommun
— vart ett besok

Gullspiangs kommun ér val viirt ett besok.
Turister och besokare kommer girna till-
baka for den vackra, vilkomnande och
valordnade miljon, for den hjalpsamma
andan hos manniskorna de moter och for

det goda bemotandet i alla sammanhang.
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ambassadorer

Gullspangs kommun for en

dialog med sina invinare och fore-
tagare om den verksamhet vi erbjuder.
De som verkar och bor hir ir goda

ambassadorer for bygden.




Att vara medarbetare
1 Gullspangs kommun

Gullspangs kommun som arbetsgivare A\

ser att hilsa och vilbefinnande bidrar till

trivsel, medverkan och upplevelse av att

se sig sjalv i ett storre sammanhang.

Kommunen ar Skaraborgs mest
attraktiva arbetsgivare och vi
gar med “spinst i stegen”

till arbetet.

Gullspangs kommun

Gullspangs kommun, Box 80, 548 22 Hova. Tel. 0506-360 00
www.gullspang.se



