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Inledning

Kommunens maltider ska praglas av ett tydligt kvalitets- och servicetdnkande genom hela
organisationen; som kompetens for inkdp av varor, kompetens for matsedelsplanering och
naringsberakning, kompetens for livsmedelshantering, matlagning och servering. Bra
kommunikation mellan olika personalkategorier och matgaster samt tydlig ansvarsfordelning
ska genomsyra hela processen.

Policyn ska stimulera till inkdp och hantering som &r forenligt med god etik och som bidrar till
battre halsa, sakerhet och hallbar utveckling.

Policyn harmonierar med kommunfullmaktiges bestallning avseende hallbar utveckling:
Gullspangs kommun har en hallbar utveckling ur de tre perspektiven, ekologisk-, social-,
ekonomisk hallbarhet. Hallbar utveckling framhalls som viktigt &ven i kommunens
framtidsberattelse for ar 2020.

Arbetet med policyn bidrar aven till att uppfylla Skaraborgs halso- och sjukvardsnamnders
folkhalsomal som Gullspangs kommunfullméktige har antagit: Invanarna i Skaraborg ska ha
bast hélsa i Sverige ar 2020. Punkterna i policyn ska vara uppnadda senast ar 2020.

Syftet med kost- och livsmedelspolicyn

Syftet med policyn &r att ange vilken vision Gullspangs kommun har for sina offentliga
maltider, samt att beskriva vad som ska géras for att uppna visionen.

Hur arbetet i enlighet med policyn ska ga till inom kommunens verksamheter beskrivs i
respektive verksamhets handlingsplan. Varje verksamhet beskriver i sin handlingsplan hur de
ska ga till vaga for att uppna alla punkter i policyn senast ar 2020. Verksamheterna far sjdlva ta
fram matbara mal for den egna verksamheten som ska uppfyllas for att de olika punkterna i
policyn ska kunna sagas vara uppfyllda.
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Vision
Vi vill erbjuda vara matgaster goda, naringsriktiga och lustfyllda maltider

som lagas och serveras av kunnig och serviceinriktad personal i en trivsam milj6. Vara
offentliga maltider ska @ven bidra till hallbar utveckling.

Maltiderna ska vara naringsrika, goda, omvaxlande och anpassade efter
matgastens behov
Detta innebéar att mat och maltiderna ska:

» Folja de svenska naringsrekommendationerna och anpassas efter individuella behov
utifran etiska, kulturella, religiosa och medicinska skal,

o Folja Livsmedelsverkets rad for Bra mat i skolan, férskolan, dldreomsorgen eller
motsvarande dokument,

o Tavara pa sensoriska kvalitetsvarden som doft, smak, utseende och konsistens samt
naringsinnehall, vilket innebar att kommunen bland annat arbetar for att minimera
varmhallningstider,

o De riktlinjer for maltidsordning for aldreomsorg, skola och forskola som
Livsmedelsverket har stéllt upp ska foljas,

o Caféverksamheterna ska strava efter en kontinuerlig utveckling utifran ett halsosamt
perspektiv.

Maltidsmiljon ska vara lugn och trivsam och maten ska vara
trevligt serverad och presenterad
Det innebér att:

o Man ska ha tillrackligt mycket tid pa sig att ata, att dukningen ar trevlig och att
bullerférebyggande arbete genomfors,

o Maltiden ska vara ett tillfalle for social gemenskap och samtal.

Resurshushallning i alla led

Detta innebdr aktivt arbete med:
» Minskning av verksamheternas avfallsméngder och 6kad sortering enligt avfallsplanen,

* Minimering av tallrikssvinn och produktionssvinn,
* Minskad energianvandning i alla led.
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Transporter som framjar saker livsmedelshantering och
hallbar utveckling

Detta innebar att:
» Transporter ska ske med god hansyn till miljé och trafiksakerhet,

» Minskade transporter genom 6kad samordning till koken,
* Vid transporter av mat ska temperaturkedjan inte brytas.

Restauranger/kok/kaféer som ar ratt dimensionerade och
utformade

Detta innebar att:
o Maten lagas och serveras i lokaler som &r livsmedelssékra och med anpassad utrustning,

o Arbetsmiljon for personalen &r god.

Personal med andamalsenlig kompetens och servicekansla
Detta avsnitt géller all personal som &r delaktig i matfragor, inte enbart kokspersonal.

Detta innebar att:
o Gallande riktlinjer for pedagogisk maltid, for respektive verksamhet, foljs,

o Personalen ska ha kdinnedom om grunderna for bra mat och trivsamma maltider.

o Personalen ska vara goda forebilder och inspirera till hdlsosamma val samt bidra till att
skapa en god maltidssituation,
Personalen i koket har rétt grundutbildning och erbjuds kontinuerlig fortbildning,
Personalen i koket ska kunna laga mat fran grunden och ha en god servicekansla.

Upphandling inkdp och hantering av livsmedel stimulerar hallbar utveckling
Varje livsmedelsupphandling och maltidsproduktion ska ha som mal att:

« Maten i sa stor utstrackning som majligt lagas fran grunden

« Oka andelen vegetariska maltider och tka andelen vegetabilier i forhallande till kott

« Erhalla hog livsmedelskvalitet,

« Begransa miljopaverkan och
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 Djur i livsmedelsproduktion behandlas val och skyddas mot lidande.

 Oka andel ekologiska och etiska inkdp,

« Andelen ekologiska livsmedel ska som ink6psmal minst utgéra 5 % av inkdpen
« Inkopen av sdsongsanpassade ravaror ska prioriteras,

« Stréva efter att 6ka andelen vegetabilier i forhallande till kott,

 Vilja animaliska livsmedel som &r producerade med god djuromsorg,

« Framja lokalt producerade varor genom mindre omfattande upphandlingar,

« Valja fisk fran hallbara bestand.

Gullspangs kommuns livsmedelsupphandling ska stélla krav pa minst motsvarande svenska
djurskydds- och miljoregler.

Uppfoljning, utvardering och fortsatt utveckling

Handlingsplaner for uppfyllande av policyn ska tas fram for varje verksamhet. Alla
handlingsplaner utformas utifran en gemensam mall. Verksamhetsansvariga ansvarar for att ta
fram handlingsplanerna. De verksamhetsansvariga ser till att policyn och handlingsplanerna
implementeras och halls levande.
Policyn och handlingsplanerna revideras minst en gang per mandatperiod eller vid behov.
Ansvar for revideringen och uppféljning har arbetsgruppen for policyn. Kostchefen
sammankallar gruppen. Policyn ska beslutas och redovisas i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.
Arbetsgruppen for policyn bestar av: kostchef, miljostrateg, chefer inom skola, forskola och
omsorg, folkhalsoplanerare och politiker. Aven andra kan ingd i gruppen (exempelvis pedagoger
och kokspersonal). Verksamhetsansvariga ansvarar for att utse representanter for sina
verksamheter som ingar i gruppen.
Foljande uppgifter utfors arligen:

o Mater matsvinn, bade kantin- och tallrikssvinn,

o GOr matgastundersokningar,

o Har med hjalp av matrad ett brukarinflytande i all maltidsverksamhet.

o Foljer upp inkdp av ekologiska, etiska och lokalt producerade varor.

Information och spridning
o Varje ar ska all personal som ar delaktig i matfragor informeras om policyn och dess

syfte.

o Kost—och livsmedelspolicyn ska finnas tillganglig pa kommunens hemsida.
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o S.M.AR.T.- modellen anvands som ett verktyg. Forkortningen S.M.A.R.T. star for:
storre andel vegetabilier, mindre tomma kalorier, andelen ekologiskt 6kas, ratt kott och
grénsaker och transportsnalt.



