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Gullspangs kommuns jamlikhets-/jamstilldhetspolicy

| Gullspangs kommun arbetar vi aktivt for att alla medarbetare ska ha lika rattigheter och
mojligheter i fraga om arbete, anstéllningsvillkor och utvecklingsmojligheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Vi ska ocksa arbeta aktivt for att
motverka och forebygga diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och annan
krankande behandling.

Varje ar genomfor Gullspangs kommun en arlig uppfoljning av arbetsmiljon pa arbets-
platserna da man gar igenom hur arbetsmiljoarbetet bedrivs.

Utvardering av tidigare jamstalldhetsplan

Som en utvardering och uppfoljning av den foregaende jamstalldhetsplanen, daterad 2014-01-
27 kan konstateras att nastan alla mal och aktiviteter blev uppfyllda. Detta har t.ex. blivit
atgardat:

Arliga utvecklingssamtal med narmaste chef.
| samband med utvecklingssamtalen har individuella utvecklingsplaner uppréttats.
Kontinuerliga skyddsronder gors.

Arbetsmiljoarbetet foljs upp regelbundet pa APT och i samverkansgrupper pa
verksamhetsniva och central niva.

Om verksamheten har mojlighet erbjuds friskvardstimme. De som inte har méjlighet att ta ut
friskvardstimme far istallet en friskvardspeng. Under de senaste aren har personal erbjudits att
delta i friskvardsaktiviteter under varen.

Arbetsplatser med hdg sjukfranvaro har fatt insatser fran foretagshalsovarden.

Gullspangs kommuns jamstalldhetslige 2015-08-31

Nul&ge och analys

Verksamhet Antal man % Antal kvinnor % Totalt
Barn- och utbildning 7 6,6 100 93,4 107
Social verksamhet 34 14,2 205 85,8 239
Allménna utskottet 12 27,3 32 72,7 44
Lonenamnden 3 2,0 12 80,0 15
Totalt 56 13,8 349 86,2 405
Varav i ledande 5 27,8 13 72,2 18
befattning



13,8 % av vara anstéllda ar méan, 86,2 % &r kvinnor. Bland vara chefer ar férdelningen mellan
méan och kvinnor 27,8 % respektive 72,2 %. Generellt kan vi konstatera att andelen kvinnor &r
stérst inom Barn- och utbildningsverksamheten och i social verksamhet.

Sjukfranvaron under januari — augusti 2015 var i genomsnitt 8,5 %. Kvinnornas sjukfranvaro
lag pa 9 % medan mannens sjukfranvaro lag pa 4 %, Av den totala sjukfranvaron utgjorde
langtidssjukfranvaron 59 %.

Vi arbetar aktivt med férebyggande insatser for sanka sjukfranvaron, bland annat
personalvardsronder, halsoinspiratorer och riktade insatser pa vissa arbetsplatser.

Mal
Gullspangs kommun ska 6ver tid kunna visa pa en forbattrad och 6kad jamstalldhet mellan

yrkesgrupper genom aktiva atgarder. Arbetsforhallandena ska vara anpassade for alla
arbetstagare.

Vi kommer aven i fortsattningen att aktivt arbeta for att 6ka mangfalden och kommunens
arbetsplatser ska vara fria fran diskriminering och framlingsfientlighet.

Personalen ska orka arbeta heltid och arbetsplatsen ska vara ett stélle dér man trivs och orkar
arbeta lange. Klimatet i arbetsgruppen ska vara framjande for utvecklingen bade pa individ-
och organisationsniva.

Man ska kunna folja och dverblicka sambandet mellan en god arbetsmiljo och verksamhetens
utveckling.

Heltid &r en réattighet, deltid & en mojlighet.

Aktivitet Ansvarig
Kontinuerligt aterkommande Chef

skyddsronder.

Identifiera och medverka till att Chef och medarbetare

genomfora forebyggande atgarder

Chefsutbildning kring arbetsrétt dar Personalkontoret och den
jamstalldhet ingar centrala ledningsgrupen
Vid rekrytering av ny personal ska Anstallande chef
konsfordelningen vara en viktig aspekt att
beakta

Arbetsforhallanden

Nul&ge och analys

Arbetsmiljon i Gullspangs kommun anpassas och forbattras standigt for att alla medarbetare
ska kunna arbeta har. Inom kontorsmiljén har vi t.ex. hdj- och sankbara bord, reglerbara stolar
etc. Vi gor ocksa arliga skyddsronder dar arbetsmiljon gas igenom mer noggrant. Inom



aldreomsorgen finns tydliga och bra hjalpmedel och verktyg sa att den kroppsliga
anstrangningen ligger pa en lag niva vilket gor att arbetet ur den aspekten kan hanteras av
bade man och kvinnor.

Arbetsklimatet tas regelbundet upp p& APT. Overlag &r arbetsklimatet bra. Det ar endast ett
fatal arbetsskador men pa flera arbetsplatser kanner sig personalen stressade. Inom hemvarden
anvands planeringsverktyget Laps Care. Personalen upplever att det blivit svarare att ta ut
raster, det ar stressigt med resor mellan vardtagarna och att hinna med att svara pa larm. Det
har varit problem med att inte Laps Care fungerat som det ska. Arbetsgladjen har paverkats.

Aktivt rehabiliteringsarbete pagar for att forebygga sjukskrivning och att arbeta for en okad
frisknérvaro.

Arbetsplatserna har aktivt forsokt att ge all personal mojlighet till en friskvardstimme i
veckan.

Enligt beslut i Kommunfullméktige kan personal under 2015 och 2016 fa en friskvardspeng
om verksamheten inte har mojlighet att erbjuda friskvardstimme. Kontoansvarig chef avgor
om friskvardstimme &r majlig.

Kommunens vision &r att alla som 6nskar ska ha mojlighet att arbeta heltid. Sedan 2009 har
personal i &ldreomsorgen, genom heltidsprojektet, haft mojlighet att arbeta heltid.
Heltidsprojektet har, under 2014, ersatts av arbetstidsmodellen” Bonden” som ger personalen
mojlighet att valja tjanstgoringsgrad en gang per ar. De timmar som inte kan fullgéras i den
egna planeringen fullgors 1 "Bondepoolen”. Personal som inte dnskar hoja sin
sysselsattningsgrad, men Onskar arbeta fyllnadstid, kan stélla sig tillgédngliga i
”Mertidspoolen”.

”Bondepoolen” innefattar dven personalen inom LSS-verksamheten.
| den man omkladningsrum behdvs finns det mojlighet for bade kvinnor och man att byta om.

Vi ser det som sjalvklart att alltid valkomna personer med ratt kompetens, oavsett varifran
man kommer eller vilken religion man har.

Mal

Gullspangs kommuns malsattning &r att alla medarbetare har lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Arbetsforhallandena ska vara anpassade for alla arbetstagare. Frisknarvaron ska
Oka.

Aktivitet Ansvarig
Arbetsmiljoarbetet foljs upp regelbundet  Ansvarig chef
pa arbetsplatstréaffar

Aktivt rehabiliteringsarbete. Erbjudande  Ansvarig chef
om hélsosamtal vid upprepad
korttidssjukfranvaro

Ansvarig chef tillsammans med



Laps Care inom hemvarden ska fungera  berord personal
battre. Regelbundna uppféljningar ska

goras. Aktivt arbete ska goras for att fa

systemet att fungera.

Arbete - foraldraskap

Nulage och analys

Vi ser positivt pa foraldraledighet inom alla befattningar och arbetsplatser. Kvinnor och méan
har lika stor mojlighet att ta ut foraldraledighet eller VAB (vard av sjukt barn). Alla
foraldralediga ar valkomna till APT:n och far via e-post bade inbjudan och protokoll sanda till
sig. Maten halls pa vissa arbetsplatser under varierande tider sa att alla ska ha chans att delta
vid nagot tillfalle. Utbildningar/moten planeras under heldagar och forlaggningen ar oftast pa
arbetsplatsen. Foraldralediga har ocksa samma mojlighet till kompetensutveckling och
deltagande i kurser som 6vrig personal.

Mal

Arbetsmiljo, varderingar och attityder inom Gullspangs kommun ska framja och uppmuntra
foraldraledighet for bade kvinnor och man pa alla arbetsplatser. Vi ska organisera arbetet sa
att forvarvsarbete och familjeliv gar att forena, oavsett kon.

Aktivitet Ansvarig
Arbetstider ska om mojligt anpassas till Ansvarig chef
smabarnsforaldrars énskemal.

Tider for APT med mera ska anpassas s&  Ansvarig chef
att smabarnsforaldrar kan delta.

Foréldralediga ska informeras och Ansvarig chef
erbjudas utbildningar i samma

utstrackning som 6vriga anstallda, pa

arbetsplatsen, under sin ledighet.

Forhindra och forebygga sexuella trakasserier

Nulage och analys

Trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar mellan anstéllda, chefer, ledning eller andra
som finns i organisationen kan inte i nagot avseende tolereras. Narmaste chef,
personalavdelning och foretagshalsovard ska tillsammans hjalpa till i hanteringen. Den
drabbade ska ha kannedom om hanteringen i arendet och sjalv ocksa bestamma om fallet kan
behandlas Oppet eller konfidentiellt. Den som trakasserar/kranker kan efter utredning ges en
skriftlig varning och kan ocksa i ett skede riskera att bli uppsagd/avskedad.

Idag har vi inga indikationer pa att trakasserier/sexuella trakasserier/annan diskriminering
eller krankning har forekommit bland personal i Gullspangs kommun.



Personalen ar informerad om vart man kan vanda sig for att fa hjalp vid diskriminering eller
repressalier som har samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, funktionsvariation, sexuell laggning, alder religion eller annan trosuppfattning.

Fragor som ror trakasserier tas upp under APT och medarbetarsamtal.

Gullspangs kommun har foljande dokument angaende forebyggande av
diskriminering/trakasserier:

e Policy och handlingsplan for framjande av etnisk mangfald
e Handlingsplan mot sexuella trakasserier
e Rutiner for att forebygga, uppticka och atgarda krankande sarbehandling.

Dessa dokument har alla medarbetare i kommunen fatt ta del av.

Mal

| Gullspangs kommun har vi nolltolerans mot trakasserier/sexuella trakasserier/krankningar av
nagot slag. Ingen ska ma daligt pa arbetsplatsen av andras handlingar. Om detta anda
forekommer ska det motarbetas omgaende. Alla ska kanna sig trygga med att kunna
rapportera om nagon blir utsatt for nagon form av trakasserier eller krankning. |1 Gullspangs
kommun har vi en rutin for teman pa APT.

Aktivitet Ansvarig
Arligen dterkommande genomgang, av Ansvarig chef
policy och handlingsplan for framjande

av etnisk mangfald, pa APT.

Arligen dterkommande genomgang, av Ansvarig chef
handlingsplan mot sexuella trakasserier,
pa APT.

Arligen dterkommande genomgang av Ansvarig chef
rutiner for att férebygga, upptacka och

atgarda krankande sarbehandling, pa

APT.

Arligen félja upp ev. Ansvarig chef
trakasserier/krankningar genom
Medarbetarundersékningar.

Lediga anstallningar/rekrytering

Nul&ge och analys

Alla personer oavsett kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning eller alder har
mojlighet att soka lediga anstéallningar i Gullspangs kommun.



Idag soker bade kvinnor och mén till de flesta av vara lediga anstallningar. | dag bestar 86 %
av kommunens anstéllda av kvinnor. Nagra arbetsplatser arbetar aktivt med att skapa en jamn
konsfordelning. Vissa arbetsplatser har svart att locka manliga sokande. Vi antar att det beror
pa att den kompetens vi rekryterar har en sned konsfordelning dven ute pa marknaden.

Vi tror ocksa att en rekryteringsprocess dar bade kvinnor och méan ingar skulle kunna framja
en jamnare konsférdelning.

Mal

Gullspangs kommuns ambition &r att personer oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, bade internt och externt, ska fa mojlighet att séka och fa lediga
anstallningar. Aven rekryteringsprocessen ska folja samma rutiner och varderingar sa att alla
far lika behandling och utvérdering. Vi har ocksa en ambition att rekrytera personer av det
underrepresenterade koénet for att fa en mer jamstalld férdelning av kvinnor och méan i olika
befattningar och pa olika avdelningar.

Aktivitet Ansvarig
Fragan om jamn konsfordelning inom Ansvarig chef och
varje yrkesgrupp iakttas vid rekrytering.  Personalkontoret

Féljande text anvéands vid annonsering:
Da vi stravar efter en jamn
konsfordelning ser vi garna
manliga/kvinnliga sokande.

Utbildning och kompetensutveckling

Nul&ge och analys

Gullspangs kommun vill skapa en majlighet till utveckling och utbildning for alla anstallda
oavsett kon och bakgrund. Kompetensutveckling tas upp vid regelbundet aterkommande
medarbetarsamtal.

Mal

Gullspangs kommun ska verka for att kvinnor och mén ska ges samma majlighet till
utveckling och befordran inom arbetet. Vi ska ocksa uppmuntra bade kvinnor och méan att
sOka lediga befattningar och chefspositioner.

Aktivitet Ansvarig
Infor medarbetarsamtalen ser dver alla Ansvarig chef
mojligheter att ge befordran och

utveckling som ér fri fran diskriminering.

Jamstalldhetsfragor ska vara en Ansvarig chef
aterkommande punkt pa
samverkansgrupper och APT.



Kartldggning och analys av regler och praxis om léner

Alla arbetsgivare ska gora I6nekartlaggning och analys vart tredje ar for att sakerstalla att
inga osakliga Ioneskillnader finns mellan mén och kvinnor. Arbetsgivare med 25 eller fler
anstallda ska dessutom uppratta en handlingsplan for jamstallda loner.

Nulage och analys

Vart tredje ar gors lonekartlaggning och handlingsplan for jamstallda I6ner. Alla befattningar
jamfors ur ett konsperspektiv. Dessutom gors arbetsvardering med hjalp av arbetsvérderings-
systemet ”Analys Lonelots”. Vi har ocksa utrett och analyserat bade lika och likvardiga
arbeten med varandra for att hitta eventuella I6neskillnader som skulle vara
I6nediskriminerade.

Vi kan i denna Ionekartlaggning konstatera att 16n generellt sett inte har satts som kan
harledas till vilket kon den anstallde har.

L6nerevision gors arligen med ny 16n fran april. Innan 16ne6versynen har bade chefer och
lokala fackliga organisationer mojlighet att uttrycka vilka grupper som de vill prioritera.
Politikerna bestammer sedan hur mycket pengar som ska fordelas ut.

Varije ar vid lonerevisionen, som sker i april varje ar, jamfor vi ocksa loner med narliggande
kommuner. Kdnsperspektivet beaktas vid varje I0nerevision for att utesluta att en 16neskillnad
riskerar att skapas som skulle kunna bero pa kan.

Lonekartlaggningen finns i separat dokument. Har redovisas endast en del av sjalva analysen.

Mal
Ingen osaklig I6neskillnad pa grund av kon for lika eller likvardigt arbete far finnas inom
Gullspangs kommun.

Aktivitet Ansvarig Klart

Lonekriterier diskuteras och tydliggors Ansvarig chef November-

arligen pa arbetsplatstraffar. januari

Lonesamtal genomfors arligen med Ansvarig chef November —

varje medarbetare januari
Samverkan

Jamstalldhetsplanen har arbetats fram i samverkan med lokala fackliga organisationer

Namn Befattning/fackligt forbund
Britt-Marie Andersson Personalsekreterare

Annika Tauberman Vision

Gunilla Gustavsson Kommunal

Cathrin Jansson Lararférbundet



