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Policy mot mutor och bestickning

Till dig som ar anstélld eller fortroendevald i Gullspangs kommun
| kommunen arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. Demokrati, rattsséakerhet
och effektivitet ar grundlaggande vérden for all var verksamhet.

Medborgarnas fortroende fér kommunen fodrar att vi som verkar i den inte later oss paverkas av
ovidkommande onskemal eller hansyn i vart arbete, Det ar latt att skada fortroendet for en
verksamhet, men mddosamt och tidsédande att bygga upp det.

En anstalld eller fortroendevald i kommunen far aldrig missbruka sin stallning. Vi har alla ett
ansvar mot vara uppdragsgivare - medborgarna. Att bekdampa korrupt beteende var det &n ma
forekomma. Pa sa satt forsvarar vi och starker rattssamhallet.

Men vad ér “korrupt beteende”? Var gér grinsen for muta? Lagen ger oss inte alltid sa tydliga
anvisningar. Ett personligt ansvarstagande och den egna férmagan att gora etiska val maste
manga ganger ta vid.

Bakgrund och syfte

Vi som ar verksamma i kommunen har ett sarskilt ansvar mot medborgarna, att bekdmpa mutor
och andra former av korruption samt att i 6vrigt uppratthalla kraven pa saklighet och
opartiskhet. Pa sa satt rubbas inte medborgarnas fortroende och rattssamhallet forsvaras och
forstarks. Detta lagger ett stort ansvar pa var och en av o0ss.

I kommunen handlagger vi drenden och skoter andra uppgifter som ofta har stor betydelse for
enskilda manniskor eller foretag. En grundforutsattning ar att vi aldrig agerar pa ett sadant satt
att fortroendet for kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens, utskottens eller forvaltningens
saklighet eller opartiskhet kan rubbas. En anstalld eller fértroendevald ska inte ens kunna
misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande dnskemal eller hansyn i sitt arbete.

Ett syfte med denna policy ar att visa pa riskerna med att 6ver huvud taget ta emot gavor och
formaner fran personer eller foretag som du har att géra med i ditt uppdrag. Ett annat syfte &r att
visa hur du kan resonera och agera nar du stéter pa fragor om mutor eller bestickning. Ett tredje
syfte ar att fungera som underlag for diskussioner i de politiska partierna eller pa arbetsplatserna
dar du och dina kollegor gor Klart for er hur lagarna och kommunens regler ska tillampas i olika
mut- och bestickningssituationer som skulle kunna uppsta.

Vad sager lagen?

Allmant
De lagregler om mutor och bestickning som finns omfattar alla anstéllda och fortroendevalda,
oavsett om de &r verksamma i offentlig eller privat verksamhet och oberoende av befattning.



Inom offentlig verksamhet ar dock kraven hogre pa de anstéllda och fortroendevalda. De ar av
synnerlig vikt och av stort allmént intresse att integriteten hos kommunens anstéallda och
fortroendevalda inte kan ifragasattas. En anstalld eller fortroendevald inom kommunen far
darfor aldrig missbruka sin stallning, Ingen form av korruption accepteras. Det far inte ens
finnas en misstanke om att korruption skulle kunna férekomma.

I de fall du lar kéanna en affarsbekant, vardtagare eller en annan person i arbetet sa val att det blir
fradga om vanskap, ar det sarskilt viktigt att upptrada korrekt, sakligt och opartiskt. Redan
vanskapsforhallanden i sig kan paverka objektiviteten och du maste darfor vara sarskit forsiktig
I dessa fall.

Muta

Som anstélld eller foértroendevald gor du dig skyldig till mutbrott, enligt brottsbalken 20 kap 2 §,
om du for sig sjélv eller for annan, tar emot eller begar muta eller annan otillb6rlig beléning for
din tjansteutdvning.

En muta &r en gava eller forman som kan paverka dig som anstalld eller fortroendevald att
favorisera givaren. Gavan eller formanen behover inte innebéra att givaren faktiskt blir eller har
blivit favoriserad utan det racker att han eller hon objektivt sett sannolikt skulle kunna bli det.
Ett mutbrott kan ske innan, under tiden eller efter en anstéllning eller ett uppdrag. Som anstélld
eller fortroendevald kan du gora dig skyldig till mutbrott &ven om de ar ndgon annan som far
den otillborliga beldningen, t.ex. make, maka, sambo eller barn m.fl.

En muta kan vara t.ex. gava, testamente, rabatter, pengar, lan, efterskankande av skuld, gratis
eller subventionerad hyra av fritidshus, husbil, husvagn eller bat eller deltagande i resor och
tavlingar. En muta kan aven vara sidoleveranser av varor och tjanster fran leverantoren eller att
fa en tjanst utford, t.ex. reparation av bil eller hus.

For att inte riskera att gora sig skyldig till mutbrott maste du som anstalld eller fortroendevald
oftast aktivt tacka nej, det racker alltsa inte med att inte tacka ja.

Gavan eller formanen behover heller inte ha fullgjorts, det racker med att man accepterat ett
erbjudande.

Straffet for mutbrott ar boter eller fangelse i hdgst tva ar, eller om brottet ar grovt fangelse i
lagst sex manader och host sex ar. Darutdver kan avskedande bli aktuellt, samt vid ekonomisk
skada skadestand.

Bestickning
En person gor sig skyldig till bestickning, enligt brottsbalken 17 kap. 7 §, genom att lamna,
utlova eller erbjuda en otillborlig beléning till en anstalld, fortroendevald eller till nagon av dem



narstaende som t.ex. make, maka, sambo, barn, m.fl. Straffsatserna for bestickning ar desamma
som for mutbrott.

Sarskilt integritetskansliga personer

Anstallda och fortroendevalda som &gnar sig at myndighetsutdvning t.ex. tillstdndsgivning,
beslut om rattighet med mera samt de som arbetar inom omsorgsomradet och med upphandling
och inkop ar sarskilt integritetskénsliga.

For personer som &r sarskilt integritetskansliga kravs det mindre for att de skall anses ha gjort
sig skyldig till mutbrott. Det innebér att en gava, som om den erbjudits ndgon annan inte skulle
ha varit att anse som otillborlig kan vara otillborlig for dessa grupper.

Socialstyrelsen har gett ut rekommendationer om mottagande av gavor och testamenten inom
halso- och sjukvarden samt socialtjansten. Dessa rekommendationer ska tillampas inom
kommunen.

Tillborligt och otillborligt

Grénsen mellan en tillborlig” och en “otillborlig” beloning eller formén ér flytande och kan
vaxla fran tid till annan liksom mellan olika verksamhetsomraden. Man kan konstatera att
domstolarna staller sarskilt hoga krav pa anstallda i den offentliga sektorn.

En beloning kan vara otillborlig dven om den inte ges for att mottagaren ska handla pa ett visst
sétt. Den som ar offentligt anstélld bor beakta varje form som otillb6érlig om den kan misstankas
paverka tjansteutdvningen.

Vid domstolsprévning gors alltid en samlad beddmning av alla omstéandigheter som har
betydelse i det enskilda fallet. Det hjalper inte att som mottagare kunna visa att man inte latit sig
paverkas av formanen.

Att fundera 6ver
Nagra typiska situationer dar du bor tanka dig noga for ar infor erbjudanden om:

- Gavor - Testamentesforordnanden
- Rabatter - Provisioner

- Maltider - Resor

- Konferenser - Fritidserbjudanden

- Tjanster - Krediter

- Men dven mer dolda formaner som
exempelvis inkop till ” sjélvkostnadspris”

Ett bra satt att undvika svara gransdragningsproblem ar naturligtvis att helt undvika att ta emot
gavor och férmaner.




Ibland kan en givare uppfatta det som oartigt om mottagaren avhdjer en gava eller beléning. Om
vardet ar mycket lagt kan det vara tillatet att te emot den. Men om gavan 6ver huvud taget ska
kunna tas emot maste det vara helt klart att den inte kan uppfattas som muta. Ibland kan dven en
gava eller bel6ning utan ekonomiskt vérde framsta som s attraktiv for mottagaren att den kan
tankas paverka dennes tjansteutdvning. Rena penninggavor kan aldrig tas emot dven om det
skulle réra sig om sma belopp.

Om du &r osaker pa hur ett erbjudande om en gava eller forman ska hanteras bor du ta upp
fragan med din chef fér bedémning. Enligt otillbérlig gava kan naturligtvis inte bli tillborlig
genom att en chef godkéanner den.

Vid utlandsresor ar det en bra utgangspunkt for det egna upptradandet att de lagar, policys och
etiska regler som galler pa hemmaplan dven ska foljas utomlands. Om den lokala lagstiftningen
ar strangare géller naturligtvis den.

Det kan ndgon gang handa att du erbjuds en gava som egentligen ar for dyrbar att acceptera men
dar sedvanligt umgange forutsatter att den tas emot. Da bor du snarast lamna gavan till behorig
chef for beslut om hur kommunen ska ta hand om den.

Uppmarksamma mutférsok och andra oenigheter
Om du i ditt arbete blir utsatt for forsok till paverkan som kéanns otillbérliga bor du genast
meddela det till din chef eller annan lamplig 6verordnad.

Vi forvantas som kommunalt anstallda och fortroendevalda att leva upp till hogt stallda krav pa
saklighet och opartiskhet i vart arbete eller i vart uppdrag. Vi har anledning att forvanta oss att
dven andra i var verksamhet lever upp till ssmma hoga krav. Lojaliteten mot uppdraget och mot
uppdragsgivaren innebér att vi inte heller stillatigande ska acceptera tecken pa oenigheter i var
narhet. Darfor bor du agera om du skulle fa reda pa att nagon eller nagra av dina kollegor later
sig paverkas pa ett otillborligt satt eller tar otillbdrliga hansyn i sin tjansteutdvning.

Du kan exempelvis informera lamplig éverordnad. Vidare finns alltid mojligheten att vanda sig
till polis och aklagare.

Sammanfattning

Om nagon som berdrs av ditt arbete forsoker ge dig en gava eller férman - gor en samlad
bedémning av alla omstandigheter som har betydelse i sammanhanget. Tank pa att mycket hoga
krav stélls pa anstéllda inom kommunal forvaltning.

Kan ett erbjudande accepteras?

Om du som anstélld eller fortroendevald erbjuds nagot av en utomstaende kan foljande

kontrollfragor vara till ledning for att ta stallning till om det ar tillatet att acceptera erbjudandet.
- Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?



- Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutdvning eller mitt uppdrag?
- Hur ar formanen utformad och vad ar den vard?
- Vilket inflytande har jag pa kommunen relation med den som erbjuder formanen?

Exempel pa formaner
Sadana formaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande och som inte rimligen kan
misstankas paverka det ar som regel tillatna, till exempel

- Enstaka befogade maltider av vardaglig karaktar

- Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor

- Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom

Exempel pa otillborliga formaner ar:
- Penninggavor i kontanter, vardepapper och liknande™
- Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor
- Borgensataganden eller skuldtackning
- Kopeskilling eller fordran, amortering eller rdnta som efterskanks
- Bonusarrangemang av olika slag, t.ex. vid varuinkop eller flygresor och hotellvistelser
om formanen tillfaller den anstéllde och inte arbetsgivaren
- Att forfoga éver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat bruk
- Helteller delvis betalda ndjes- eller semesterresor

Vid tvekan var forsiktig. En gava eller en forman som du avstatt fran behover du aldrig angra!

Kélla: Om mutor och jav- en vagledning for offentligt anstéllda. Skrift framtagen av Sveriges kommuner och
landsting tillsammans med Finansdepartementet.




