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Bakgrund

I Gullspangs kommuns Vérdegrund och framtidsberéattelse 2020 star det;

-Vi &r en av Sveriges mest foretagsvanliga kommuner med goda forutsattningar for
foretagsutveckling och foretagsetableringar.

Genom att bilda ett foretagsrad kan Gullspangs kommun bidra till att skapa ett gott
foretagsklimat for olika typer av foretag och i kommunens alla delar. Samt vara en aktiv part
och ha goda relationer med det samlade néringslivet genom att en strukturerad form av dialog
utvecklas.

Naringslivsrad ar en vanlig samarbetsform med naringslivet for flertalet andra kommuner.
Formerna och inriktningen pa naringslivsraden skiljer sig dock at fran kommun till kommun
utifrn den politiska organisationen och naringslivets struktur.

Naringslivsradet ska vara en naturlig koppling mellan Gullspangs kommun och det lokala
naringslivet for att starka naringslivsutvecklingen i hela kommunen. Naringslivsradet ska aven
ses som en mojlighet for kommunen att stamma av fragor som beror eller paverkar naringslivet
och radet kan ocksa bli en viktig remissinstans.

| radet kan med fordel saval langsiktiga fragor av strategisk karaktar som mer konkreta fragor av
aktuell karaktar diskuteras. Exempel pa fragor som kan diskuteras i naringslivsradet ar
kommunens tillganglighet i form av service och bemétande, utvecklingsfragor, fragor om
kompetensforsorjning, fragor om infrastruktur och kommunikationer samt fragor om foretagens
forutsattningar. Det &r dock viktigt att det inte bara & kommunen som ar med och formar
inriktningen pa naringslivsradet. Detta bor ske gemensamt i radet.

Syfte

Syftet med naringslivsradet ska vara att framja en langsiktig och hallbar utveckling av det lokala
naringslivet for att skapa tillvaxt. Naringslivsradet i Gullspangs kommun ska vara en arena for
samtal mellan kommunens politiska ledning, tjanstemén och foretréddare for det samlade
naringslivet.

Naringslivsradet ska skapa en god dialog och vara ett forum dér angeldagna fragor kan lyftas for
ett framgangsrikt och véaxande naringsliv. Det ar ett satt for kommunen att ta del av foretagarnas
perspektiv och ett satt att starka och bibehalla kommunens dialog med naringslivet. Samt att
genom natverk starka dialogen mellan féretagen i kommunen.

Naringslivsradet ska stodja och framja foretagsutveckling och nyinvesteringar. Vidare ska radets
verksamhet bidra till ett bra foretagsklimat som i sin tur framjar konkurrenskraft och
branschutveckling. Genom att bidra till ett gott foretagsklimat kan sysselséattningen i kommunen
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Oka, genom ett Okat egenforetagande och foretagsetableringar. Ett gott foretagsklimat bidrar till
marknadsforingen av Gullspangs kommun. Malet med naringslivsradets verksamhet ska vara att
underlatta foretagande i kommunen genom en 6msesidig och stimulerande dialog mellan
kommunen och naringslivet. Ett gott féretagsklimat ska pa sikt ge en positiv utveckling och
tillvéaxt for foretag i kommunen vilket ocksa okar forutsattningarna for fler jobb.

Naringslivsradets roll

Naringslivsradet ska vara ett radgivande organ till kommunen dar ledorden &r
samverkan och dialog och fokus pa lésningar och framtiden.

Naringslivsradet verkar for att fa en naturlig koppling mellan kommun och néaringsliv dar alla
foretagare kan vara med och paverka Gullspangs kommuns utveckling. En levande dialog
mellan foretag, politiker och tjansteman ar mycket viktig for att na ett bra naringslivsklimat och
tillvaxt i kommunen.

Det &r viktigt att deltagarna i radet tar ansvar for vidare forankring och information inom
respektive organisation/bransch samt att representanterna lagger undan sitt egenintresse och
istallet ser till hela kommunens perspektiv och utveckling.

Radet kan utgora remissorgan i enskilda drende i den omfattning som kommunstyrelsen beslutar
och da sarskilt i fragor som ror radets verksamhetsomrade.

Radets sammansattning

Radet ska besta av tva fortroendevalda, tva tjansteman fran kommunen och 6-8 representanter
for naringslivet i Gullspangs kommun.

Naringslivsradet utses av kommunstyrelsen som dérutéver ocksa faststaller naringslivsradets
storlek.

Till naringslivsradet ska tva kommunala representanter utses bland kommunstyrelsens
ledamoter, en fran majoriteten och en fran oppositionen. Majoritetens representant ar radets
ordforande och oppositionens representant ar radets vice ordférande. | naringslivsradet ingar
aven naringslivsansvarig och kommunchef. Radet har majlighet att bjuda in tjansteman fran de
olika forvaltningarna eller fran annan aktor for att informera och delta i olika sakfragor.

Foretagsrepresentanterna i radet véljs en gang per mandatperiod. Respektive natverk/bransch
nominerar en representant till naringslivsradet och kommunstyrelsen utser sedan radets
representanter. Det ar viktigt att det blir en bred representation fran naringslivet i kommunen
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bade geografiskt, utifran bransch och jamstalldhetsperspektiv. Medlemmar i radet som inte
prioriterar narvaro byts ut efter hand.

Foljande branscher bor finnas representerade i radet:
e Industri och tillverkning

e Grona naringar
e Service/handel
e Turism

I kommunen finns flera naringslivsforeningar, geografiskt knutna, som var for sig har en bred
representation av verksamheter. Detta starker dessutom samverkan mellan foretag lokaliserade
pa olika platser inom kommunen. Inom de delar av kommunen dar sadana natverk saknas, kan
kommunen nominera lamplig foretagsrepresentant.

Lampliga samverkansorgan att nominera representanter ifran:
Hova foretagarforening

Gullspangs foretagarforening

Turismforetag

Hova Képmannafdrening

LRF

Gullspangs handel

eller andra lampliga foretagsorganisationer

Radets arbetsformer

Radet sammankallas fyra ganger per ar. Dagar och tider for radets méten bor faststallas innan
arets borjan. Naringslivsansvarig ansvarar for kallelser, protokoll och 6vrig administration.

I god tid infor planerat mote skickar naringslivsansvarig ut en inbjudan och ger samtidigt radets
deltagare mojlighet att skicka in forslag pa fragor som de vill diskutera under métet. Utifran
detta sdtter sedan kommunen samman en dagordning for motet.

Kallelse med dagordning skickas ut via e-post, minst fem dagar innan sammantréadet. Radet ska
arbeta pa ett Gppet sétt sa att olika tjansteman kan delta i hela eller delar av motet for att tillfora
information, kompetens eller i dvrigt besvara fragor fran radet.

Protokoll ska skrivas vid varje mote och justeras av ordférande och en representant fran
naringslivet. Protokoll ska skickas ut till alla ledamoter i radet och till de namnder som berors av
fragor som hanterats pa radets méten. Kommunen publicerar dven protokollet pa sin hemsida.
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Ekonomi och arvode
Naringslivsradet har ingen egen budget utan de administrativa kostnaderna som foranleds av

radets moten hanteras inom ramen fér naringslivsverksamheten.
Ledamoterna fran kommunen har i forekommande fall ratt till erséttning i enlighet med av

kommunen antagna regler for ssmmantréadesarvoden.



