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Inledning

Barn-, utbildning- och kulturndmnden har en gemensam plan mot diskriminering och
krankande behandling som vi kallar Plan mot diskriminering och kréankande behandling.
Barnkonventionen (FN, 1989) Skollag (2010:800), laroplan (Lpf618 och Lgr22) och
Diskrimineringslag (2008:567) reglerar arbetet i denna plan.

Den har planen syftar till att klargora begrepp samt beskriva hur kommunens enheters arbete
mot bade diskriminering och krankande behandling ska bedrivas systematiskt under aret.

Likabehandlingsarbetet och det forebyggande arbetet mot krankande behandling ska
genomsyra hela skolans verksamhet. Arbetet ska synliggoras i arbetssétt, regler och rutiner.
Alla elever, medarbetare och vardnadshavare ska kanna sig delaktiga i likabehandlingsarbetet
och arbetet mot krankande behandling.

Inom skolverksamheten i Gullspangs kommun har vi en stor tilltro och hoga forvantningar pa
att all personal och elever vill val och gor sitt basta for att bidra till en trygg och larorik
skoldag. Vi hjalps at och bidrar till ett gott arbetsklimat genom att vi behandlar alla andra
méanniskor med respekt.

Varje enhet ska ta fram hur de ska arbeta framjande och férebyggande pa sin enhet. Det
framjande och forebyggande arbetet pagar under hela lasaret. Arbetet foljs upp i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Alla enheter ar drogfria, samtliga produkter som innehaller narkotikaklassade amnen eller
nikotin ar forbjudna inom BUKS alla enheter och galler for alla som vistas i vara
verksamheter. Vid misstanke om droger i skolans lokaler kan genomsdkning med
narkotikahund goras.

Det rader férbud mot att spela in, filma eller fotografera varandra inom alla verksamheter
(undantag kan forekomma vid sérskilda tillfallen och vid vissa undervisningstillfallen).

Drog- eller alkoholpaverkad individ ar ej valkommen pa skolan.

Till vem kan elever och féraldrar vanda sig

Om en elev kanner sig utsatt eller om en vardnadshavare befarar att ens barn &r utsatt, vander
sig eleven/vardnadshavare i forsta hand till ansvarig klasslarare/mentor eller till
fritidspersonalen. Elever och foréldrar kan daven kontakta skolans Trygghetsteam eller
rektorer.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem, komvux, SFI (annan huvudman) samt
kultur och fritid.
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Overgripande mal i kommunen

Vision: Barn och unga i Gullspangs kommun paverkar sina liv och bidrar till en hallbar
varld.

Var vision samt dvergripande mal ar att skapa forutséttningar for att alla elever ska ges
mojlighet att na sin fulla potential. For att nd detta 6vergripande mal, behover eleverna
uppleva trivsel och trygghet i en larande milj6é dér alla k&nner sig sedda, respekterade och
inkluderade.

Deklaration: |1 Gullspangs kommun utvecklar alla en god sjélvkansla och ett gott
sjalvfortroende.

Forankring av planen

Planen forankras (vilket krévs enligt proposition 2005/06:38) genom information till personal
och elever vid terminsstart. Planen finns tillganglig pa hemsida och pa intranétet. All personal
ska alltid vara vél informerad om denna likabehandlingsplan och om konsekvenser om den
inte foljs. Likabehandlingsplanen ingar i alla nyanstalldas introduktion samt ska vara en del i
det systematiska arbetsmiljoarbetet

Vardnadshavare delges information om planen via kommunens hemsida samt vid
foraldramoten.

Kommunens hemsida www.gullspang.se

Elevernas, de studerandes och vardnadshavarnas delaktighet i planen

Alla elever, studerande och all personal inom férvaltningen har (enligt forordning SFS
2006:1083) under en gemensam vérdegrundsdag arbetat fram underlaget till den
forvaltningsgemensamma planen. Den bygger pa tidigare ars planer och de kartlaggningar och
utvarderingar som varit en del av dem.

Vardnadshavarna delges planen (vilket kravs enligt proposition 2005/06:38) genom att planen
publiceras pa forvaltningens webbplats.

Ansvariga for planen

Ansvar for att den forvaltningsovergripande planen arligen utvarderas och att ny plan tas fram
ar elevhélsochef tillsammans med forvaltningschefen.

Rektorerna pa organisationens enheter ar ansvariga for att planen utvarderas och att det
arligen upprattas en ny konkret, forebyggande och framjande plan, att den gors kand pa
verksamheten, samt att det finns en etablerad och fungerande trygghetsgrupp som arbetar med
fragan pa respektive enhet.
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Rektor ansvarar for att genomférda utredningar med anledning av denna plan dokumenteras.
Om personal misstanks for att ha krankt en elev eller for att ha diskriminerat nagon elev ska
rektor ansvara for utredningen och samrada med HR-chefen.

Huvudmannens och skolans skyldigheter

Huvudmannen och skolan ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling/diskriminering och for att aktivt framja lika réttigheter och mojligheter
for elever i verksamheten. Huvudmannen och personalen &r skyldiga att utreda och vidta
atgarder nar nagon i skolan far kannedom om att en elev i verksamheten blir/blivit utsatt for
krankande behandling/diskriminering. Skolledningen ansvarar for att anstallda ar informerade
om de skyldigheter de har enligt lagar och forfattningar i tjansten eller nar de utfor uppdrag at
huvudmannen.

Lagrum

Skollagen 1 kap 58:

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundldggande demokratiska vérderingar
och de méanskliga rattigheterna som méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstéalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var och
en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga rattigheterna och aktivt motverka
alla former av krankande behandling.

Skollagen 6 kap 18
Detta kapitel har till andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Diskrimineringslag SFS 2008:567 1kap 18

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Laroplanen -2022:

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen ska i
skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhrighet, religion eller annan
trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséttning eller for annan krankande behandling. Alla tendenser till diskriminering
eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Laroplanen for forskolan -2018

Var och en som verkar inom foérskolan ska framja aktning fér ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla ménniskors lika varde, jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
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tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas (Lpf618, 2018, s.5).

Laroplanen for Komvux:

Vuxenutbildningen ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for manniskors olikheter. Ingen ska inom
vuxenutbildningen utsattas for diskriminering som har samband med kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Intolerans,
fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska
forebyggas och bemdotas med kunskap och aktiva insatser.

Framjande och férebyggande arbete

- Varje enhet arbetar med olika vardegrundsmaterial

- Nérvarande pedagoger

- Samarbetsévningar samt samhorighetslekar

- Ldrande samtal med elever och pedagoger

- Uppmuntra goda beteenden, positiv forstarkning

- Gemensamt forhallningsséatt hos pedagoger

- Pedagogiska reflektioner

- Normkritiska aktiviteter och samtal for att motverka t ex kdnsnormer
- Fasta placeringar och startblock pa alla lektioner sa elever kanner igen sig
- Temadagar

- Envecka fri fran vald

- Fritidspersonal i korridorer och ute pa skolgarden, rastaktiviteter

- Trygghetsteam

Trygghetsteam

Varije enhet ska ha en trygghetsgrupp som bestar av rektor, representant fran barn- och
elevhalsan och personal fran olika verksamhetsomraden. Skolenheten har minst ett
trygghetsmote i manaden. Forskolan har minst tva moten per termin.

Gruppens uppgift ar att

v' agera vid minsta misstanke om krénkande behandling mellan elever och mellan
personal och elever, vid sistndmnda situation arbetar trygghetsgruppen med eleven
och rektor i samrad med HR och skolchef.

v’ foresla saval personal som elever utbildning i ovanstaende fragor

v" regelbundet informera elever, personal och féraldrar om begreppet krankande
behandling, skolans avstandstagande mot krankande behandling samt atgarder mot
dessa. Detta for att skapa ett levande dokument av handlingsplanen.
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regelbundet samla elevernas uppfattning om stamningen pa skolan

uppmana mentorerna att aven samtala om elevens sociala situation pa skolan under
utvecklingssamtal

v uppmana alla (personal och elever) att, samt sjalva uppméarksamma, spontana
beréttelser och vara observanta

foresla aktiviteter till temadagar

formedla drendena till representant fran barn- och elevhalsan som sin tur delger
barn- och elevhélsoteamet i samband med teamets regelbundna veckomaten

AN

AN

Det ska finnas elevrepresentanter som &r skolans ”6gon och 6ron”. Personal samlar hela
gruppen minst tva ganger per termin eller oftare vid behov.

Tecken pa att en elev kan vara utsatt for krankningar

Det finns vissa tecken hos en elev som man maste uppmarksamma, sérskilt om flera av dem
visar sig regelbundet.

e nedstamdhet

e ensamhet

e ovilja att beratta

e huvudvark

e magont

e somnproblem

e ovilja att ga till skolan

Vid misstanke — kontakta nagon i trygghetsteamet omedelbart!

Definitioner av begrepp

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns
eller en elevs vérdighet enligt diskrimineringslagen (2008:567).

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller kranks och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.
Utgangspunkten vid indirekt diskriminering ér, till skillnad fran vid direkt diskriminering, hur
tillampning av vissa kriterier och bestammelser kan missgynna olika manniskor. Aven
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar
former av diskriminering.

Centrala begrepp

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar centrala begrepp i
diskrimineringslagen och i skollagen. Rattigheten till likabehandling &r en mansklig rattighet
och betyder att alla elever ska behandlas pa lika villkor i jamforelse med sina skolkamrater.
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Att alla behandlas lika oavsett vem du ar men ocksa att alla ska fa anpassningar som passar
just dem och ett bemdétande utifran sina behov. Det ar dven en mansklig rattighet att vistas i
skolan utan att utsattas for krankande behandling.

Trakasserier ar ett agerande som kranker elevens vardighet utifran diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier &r nar krankningen har en sexuell karaktar. Det &r personen som blivit
utsatt som avgor vad som ar krankande.

Krankande behandling ar ett agerande som kranker en elevs vardighet men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Krankande behandling kan vara:

- Fysisk, som i tex, knuffar, sparkar, slag och fasthallning

- Verbal, som i tex férolampningar, 6knamn, kénsord, svordomar och hot

- Psykosocial, som i tex miner, gester, suckar, blickar, ryktesspridning och utfrysning
- I texteller bildform, som i tex sms, mms, mail, sociala medier, lappar, brev, klotter

Krankningar som utférs upprepade ganger under en langre tid kallas mobbning.

Diskriminering utgdrs av foljande diskrimineringsgrunder:
- Kon
- Konsidentitet eller konsoverskridande uttryck
- Sexuell laggning
- Etnisk tillhorighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedsattning
- Alder

Krankning kan ske vid flera olika tillfallen, saval psykiskt, fysiskt och i kommunikation pa
olika sociala medier.

Systematiskt och malinriktat likabehandlingsarbete

| planen mot krankande behandling och diskriminering synliggors och beskrivs det
systematiska, langsiktiga, forebyggande, kontinuerliga och malinriktade arbetet. Detta arbete
foljer bestamda moment under ett l4sar, varpa samma moment aterkommer pa nytt under
nastkommande lasar. Planen ar ett viktigt och levande verktyg i var vardag och ska visa vad
som genomforts under foregaende ar, en dversikt 6ver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling samt en redogarelse for vilka atgarder som ska
genomforas under det kommande aret.

Denna plan é&r ett Overgripande dokument inom barn, utbildning och kulturverksamheten.
Varje enhet inom verksamheten forvantas upprétta en specifik plan for respektive enhet dér
bade barn, elever, vardnadshavare och skolpersonal gors delaktiga vid utformningen.
Delaktighet och samarbete ser vi som viktiga faktorer gallande att framgangsrikt kunna framja
likabehandling samt forebygga och motverka krankande behandling.

Utvardering av féregaende ars arbete
Forutsattningar
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Da det har varit nagra ar som varit lite turbulenta med manga nya pa olika positioner borjar nu
organisationen att satta sig. En forsteldarare i Trygghet och Studiero tillsattes. Mycket fokus
lag forra aret pa att fa ett fungerande Trygghetsteam och &ven fa igang fungerande elevrad.
Flertalet temadagar planerades in och genomfordes dar elever och pedagoger medverkade.
Allt for att skapa en vi k&nsla och ké&nna tillhdrighet. Trygghetsvandringar med eleverna
genomfordes. Rastvardar och fritidsledare tillsattes for att driva rastaktiviteter och for att 6ka
tryggheten pa raster. Nu med detta pa plats blir fokus framover att arbeta mer forebyggande
for att skapa en trygg och lugn skolmiljo dar eleverna far den studiero de behover.

Analysmetoder

Analys av krankningsarenden har skett genom sammanstéllningar fran respektive
skolenhet/férskola genom Draftlt, kvalitetsrapporterna, analys av trygghet och studiero,
nérvaroanalys samt foraldraenkater.

Analys

Majoriteten av eleverna har pa nagot satt kannedom om att det forekommit olika krankningar
eller utanforskap pa skolan. Samtliga elever vet vart de kan véanda sig om de blir illa
behandlade pa skolan.

Strax dver 53 procent av eleverna upplever att de endast ibland, séllan eller aldrig kan arbeta
utan att bli stérda i klassrummet. Néstan halften av eleverna kan endast ibland eller séllan
koncentrera sig i skolan.

Dérav blir vuxensttd extra viktigt for att stddja och vagleda barnen i deras interaktion med
varandra

Det har ocksa framkommit i samtal med idrottslarare att en del elever inte vill byta om infor
idrotten vilket ocksa kan tyda pa att eleverna upplever omkladningsrummet som en otrygg
plats.

Aterkommande struktur och tydlighet i ramar och forvantningar fran undervisande larare ar
framgangsfaktorer hos gruppen. Eleverna beskriver vidare att nar undervisningen bedrivs pa
ett engagerande och roligt sétt vacker det klassens fokus och aktiva deltagande.

En gemensamhetsfaktor hos alla barn &r att lyssnande &r en viktig del av respekt.

Det vi kan se ar att starten pa fysiska och verbala krankningar i skolmiljo ofta har startat pa
sociala medier eller pa fritiden.

Analysen visar att pojkar i hogre grad utsatter och utsatts for krankningar. Detta kan bero pa
att vi saknar forhallningssatt och strategier att méta elevernas olika forutséttningar.

Overgripande atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling

Idag vet vi att det kravs manga olika insatser for att forebygga och forhindra att krankningar
uppstar i barn, utbildning och kulturverksamhet. Dessa ar nagra viktiga punkter:
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Sakerstalla systematiken i respektive skolenhet/forskola samt pa huvudmannaniva.

Utbilda elever, personal och foraldrar: erbjuda utbildning om mobbning, trakasserier och
diskriminering for barn, elever, personal och foréldrar. Detta kan inkludera information om
vad som utgor krankande beteende, hur man rapporterar det och vilka atgarder som vidtas.

Forebyggande program och aktiviteter: implementera férebyggande program och aktiviteter
som syftar till att framja positiva relationer och social kompetens bland barn och eleverna. Det
kan inkludera mentorskapsprogram, stodgrupper och utbildning i konflikthantering.

Skapa en trygg och 6ppen kommunikationsmiljo dar elever kanner att de kan prata med vuxna
om problem som uppstar.

Starka vuxenndrvaron genom att 6ka narvaron och synligheten av vuxna kan krankningar
forebyggas, och moéjligheten att upptécka krankningar 6kar.

Samarbete med foraldrar genom att hantera krankande beteende och arbeta tillsammans for att
forhindra sadana handelser.

Mal for lasaret 2024

1. Visa respekt - for varandra och var miljo
Uppmuntra en 6ppen kommunikation och dialog mellan elever, personal och
vardnadshavare for att 16sa konflikter och forebygga missférstand.
Vi tranar oss pa att lyssna in och respektera varandras perspektiv.

2. Taansvar - for vart upptradande och vara saker.
Vi stodjer eleverna i att utveckla forstaelsen for hur deras handlingar och beslut
paverkar deras sociala ssmmanhang. Vi uppmuntrar eleverna att visa respekt och
empati.

3. Skapa trygghet - for varandra pa var verksamhet
Skapa en skolmiljo dar elever och personal kanner sig trygga och fa stod i att utveckla
sociala formagor s som empati, medkansla samt att utveckla sin konfliktkompetens
for att framja trygga relationer.

Planen galler:
1 januari 2024 — 31 december 2024
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Bilaga 1 - Trygghetstrappa

Trygghetstrappan finns som stod nar krankning sker eller att ordningsregler inte f6ljs, och for
att fortydliga vilka konsekvenser som kan vara mojliga att ta till, vem som &r ansvarig, vilken
dokumentation som ska ske, och vilket lagstod konsekvenser har. Alla situationer ar unika sa
denna trygghetstrappa ska ses som ett stod och behover inte foljas steg for steg. Om det &r en
allvarlig forseelse som uppkommer en géng hamnar man kanske direkt pé steget Atgarda. Vi
vill och forsoker arbeta sa mycket det bara gar i det fraimjande arbetet men ibland sker saker
som behover andra konsekvenser. Ett fortydligande angdende orosanmalan till socialtjansten,
den kan goras redan i det framjande arbetet for socialtjansten arbetar ocksa fraimjande men
varfor den star pa steget Anmalan ar for att da maste det anmalas.

ATGARDA
Samordnad individuell
plan (SIP)

Barn- och elevhalsan
Samverkan skola
vardnadshavare

RESULTATLOSA
FORANDRINGS-
FORSOK/
GROVA FORSEELSER

KONSEKVENS
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Krankningsanmalan i
Draft It

-Skriftlig varning efter
utredning

Mentor informerar
vardnadshavare och
rektor. Rektor kallar till
mote med
vardnadshavare och
mentor. Rektor utreder
arendet och upprattar
handlingsplan som
delges vardnadshavarna
pa matet.
Skadestandsskyldig vid
skadegorelse

ANSVARIG

Rektor, Berdrd
personal, mentor,

Trygghetsteam
Barn- och elevhalsa

LAGSTOD

5 kapitlet 9-11 8§
skollagen och
proposition
2009/10:165
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Bilaga 2 — Sammanstallning fran Draftit

Krankningar

Period 1 januari 2022 — 31 december 2022
40 anmalningar

Inte en krankning — 8 av 40

Antal utsatta elever

Antal situationstillfallen 8 % pa varje skola

Gullstensskolan f-6 17 st

Regnbagsskolan 11 st

GUA 12 st (flera anmélningar fér samma héandelse) antal anmalningar, antal faktiska hindelse
Kategori

Diskriminering — 2 st

Fysiskt — 10 st anmélningar — 9 handelser — av anmélningarna ar 6 st paA GUY och 4 pa regn
ingen pa GUA

Verbal — 17 st

Psykosocial — 1

Trakasserier fysiskt, verbalt — 7 st

Ej kategoriserade — 17 st — 6 st GUA, 6 st GUY, 5 st Regn

Gullstensskolan F-6 -
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Utsatt person - 14 av 17 Han 3 av 17 ar Hon

Utséattare — farre antal barn som utsatter ett storre antal olika barn, konstillhrigheten &r oftast

pojkar

Regnbagsskolan

Utsatt person - 8 av 11 &r Hon, 3 av 11 ar Han

Utsatt — 4 av 11 ror samma barn, resten ar olika

Utsattare — flera barn forekommer 2 ganger, mindre antal elever som utsétter ett storre antal

barn

Gullstensskolan Aldre

Utsatt person — 7 av 12 ar Han, 5 av 12 & Hon

Utsatt — 2 pojkar vid 7 tillfallen av 12 —en héndelse har lett till 2 anmalningar

Hon 5 stycken olika individer

Utséttare —Farre antal elever som utsatter ett stdrre antal barn

Overgripande

Kontakt med utséttarens VH

22 av 40 har kontaktats 50 % kontaktats

12 av 40 har inte kontaktats

5 av 40 har inte registrerat om kontakt tagits

1 av 40 ej relevant
Gullstensskolan F-6

8 av 17 har kontaktats
8 av 17 inte kontaktats

1 av 17 inte registrerat

Regnbagsskolan

Sida 14 av 16
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10 av 11 har kontaktats
1 av 10 har inte kontaktats

Gullstensskolan Aldre

4 av 12 har kontaktats

3 av 12 har inte kontaktats
1 av 12 ej relevant

4 av 12 inte registrerat

Utsattes VH kontaktats

Overgripande

29 av 40 har kontaktats 75 % kontaktats
10 av 40 har inte kontaktats

1 av 40 inte registrerat

Gullstensskolan F-6
11 av 17 har kontaktats
6 av 17 har inte kontaktats

Regnbagsskolan
10 av 11 har kontaktats

1 av 11 har inte kontaktats

Gullstensskolan Aldre
8 av 12 har kontaktats
3 av 12 har inte kontaktats

1 av 12 har inte registrerat

Hur registrerar vi

Hur resonerar man att det inte &r en krankning?

N GULLSPANGS
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Anmalningar — vad ar det som gor att man registrerar flera anmalningar pa samma handelse

Gor alla likadant vid registreringar

Vi uppfattar att det finns en skillnad i hur man registrerar héandelsen

I nuléget kan vi bara gora en beskrivning av upplagda &renden. For att gora en analys behdvs
arbetet med krankningsarenden paborjas mycket tidigare i processen och da genom att med
SKA arbeta fram de viktiga fragestéallningar som behovs for att gra en genomlysning av
krankningséarenden och som resulterar i en handlingsplan.

Bilaga 3 — Rutiner

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av annan elev/andra elever

Sida 16 av 16

Skolan identifierar snarast vad som intraffat och samtal med den eller de som
utsatts for trakasserier eller krankande behandling genomfors. Vid samtalet
kommer man 6verens om hur man lampligen gar vidare exempelvis kontakt med
foraldrar, kurator, mentor, fritidspersonal, larare osv samt att fortsatta till steg 2
alternativt steg 3. Samtalen dokumenteras och huvudmannen informeras.

Skolan kallar den/de som anklagats for att utfora trakasserier eller krankande
behandling till enskilda samtal. VVid samtalet ska den anklagade I&mna sin version
av det intraffade. En 6verenskommelse ska traffas angaende den anklagandes
fortsatta forhallningssatt i skolan. Vidare ska skolan informera den anklagade om
aktuella lagar och foreskrifter samt rattsliga konsekvenser.

Skolan kallar den anklagade, drabbad elev, elevernas foraldrar/vardnadshavare
samt lamplig personal till samtal. Vid medlingssamtal (viktigt att bada parter
staller sig positiva till detta) ska den utsatta eleven och den anklagade eleven fa
lamna var sin redogdrelse for vad som intréffat. Samtalen ska utmynna i
overenskommelse om parternas fortsatta forhallningssétt till varandra. Beroende
pa arendets karaktar kan exempelvis forandringar i klass och grupptillhérighet i
skolan bli aktuell.
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