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Syfte

Det avtal som kommunen och regionen har tecknat for sitt samarbete avseende det lokala
folkhalsoarbetet ligger till grund for detta reglemente. Reglementet fungerar som ett komplement till
avtalet for att fortydliga folkhalsoradets roll i kommunen.

Syftet med avtalet ar att genom langsiktig samverkan framja en god och jamlik halsoutveckling i
befolkningen. Folkhalsoradet fungerar som ett samverkansorgan for kommunen och regionen och
ska verka for att uppfylla syftet med avtalet.

Uppgifter
Folkhalsoradet ska leda folkhalsoarbetet i kommunen genom att:
- Utgora ett samverkansorgan for folkhélsoarbetet.

- Fungera som ett radgivande organ till kommunstyrelsen och for kommunens 6vriga namnder
och forvaltningar i fragor som ror folkhalsoomradet.

- Fungera som remissinstans i fragor som berér befolkningens halsa.
- Folja hélsoutvecklingen i befolkningen.
- Initiera och koordinera folkhalsoarbete utifran den gallande verksamhetsplanen for radet.

- Till kommunfullméktige foresla vilka folkhalsoomraden som de kommunala verksamheterna ska
prioritera.

- Halla sig uppdaterade om hur verksamheternas arbete med de prioriterade folkhalsoomradena
fortloper, och vid behov uppmarksamma ansvariga pa eventuella forbattringsmajligheter.

Organisation
Folkhalsoradet ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Radets sammansattning/arbetsformer

Denna sammansattning galler fran och med mandatperioden som borjar ar 2019.

Folkhalsoradet bestar av sju ledamoter, varav fem ar fortroendevalda i kommunen och tva ar
fortroendevalda i dstra halso- och sjukvardsnamnden (dessa tva utses av dstra halso- och
sjukvardsnamnden till att inga i folkhalsoradet).

Ur kommunstyrelsen utses tre ledaméter. Barn-, utbildning- och kulturnamnden och Vard- och
omsorgsnamnden ska vara representerade i radet. Ledamoterna ska valjas bland
namndernas/styrelsens ordinarie ledaméter. Varje ledamot har en ersattare fran sin namnd/styrelse.
Till folkhalsoradet kan aven en av kommunens ledamoter i tekniska namnden adjungeras vid behov.
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Kommunfullméktige ska utse en av kommunens fortroendevalda till ordférande och en av hélso- och
sjukvardsnamndens fortroendevalda till vice ordférande.
Om en av kommunens ledamdter lamnar sitt uppdrag ska kommunfullmaktige utse en ny ledamot.

De tjansteman som ar adjungerade i folkhalsoradet ar kommunchef, vard- och omsorgschef, skol-
och kulturchef och folkhalsoplanerare. Det &r dven onskvart att cheferna for de lokala
vardcentralerna samt den lokala chefen for folktandvarden ar adjungerade i radet.

Tjanstemannen har inte fasta ersattare utan utser vid behov en erséttare som representerar den egna
verksamheten.

Folkhalsoradet kan vid behov adjungera in ytterligare personer.

Sammantraden

Tider

Folkhalsoradet sammantréader fyra ganger per ar, vid dagar och tider som radet enats om.
Sammantrade ska ocksa hallas om minst en tredjedel av radets ledamoter begéar det eller om
ordféranden anser att det behovs. Sammantraden planeras for hela aret.

Beredning
Folkhalsoradets ordforande, vice ordféranden, kommunchefen och folkhalsoplaneraren bereder de

arenden som ska till folkhalsoradet.

Kallelse

Folkhalsoplaneraren ansvarar for att kallelse, dagordning och handlingar skickas ut senast en vecka
fore sammantradestillfallet. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Ordforanden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa dagordningen ska
bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Beslut
Radet far besluta i drenden da fler an hélften av ledamoterna och med representation fran Gullspangs
kommun och Véstra Gotalandsregionen &r narvarande.

Protokoll

Vid radets sammantraden ska det foras protokoll. Protokollet ska justeras inom 14 dagar.
Protokollet justeras av ordféranden och ledamot. Ett fullstdndigt protokoll ska delges
kommunstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden Gstra, samt publiceras pa kommunens hemsida.
Erséttare

Ledamoterna ansvarar sjélva for att kalla erséttare vid sjukdom eller forhinder.

Ersattare far delta pa sammantradena.
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Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

Folkhalsoradet ska faststalla nastkommande ars verksamhetsplan senast den 31 oktober.
Verksamhetsplanen ska sedan redovisas for kommunstyrelsen och 0stra hélso- och
sjukvardsnamnden.

Verksamhetsberattelsen ska tillhandahallas bagge parter senast den 28 februari.

Till skillnad fran de prioriterade folkhalsoomradena for verksamheterna avser verksamhetsplanen
enbart planeringen for folkhalsoradets satsningar. Verksamhetsplanen kan darfor aven innehalla
andra prioriteringar &n de folkhalsoomraden som prioriterats for de kommunala verksamheterna,
sdsom utvecklingsarbete inom andra omraden.

Ersattare for ordforanden

Om varken folkhalsorédets ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade sd utser rddet den aldste ledamoten till ordforande.

Finansiering

Fordelningsprincipen mellan 6stra halso- och sjukvardsnamnden och kommunen for det lokala
folkhalsoarbetet &r att vardera part svarar for halften av folkhalsoradets budget.

Arvoden och ersattningar

For kommunens fortroendevalda ledamoter och tjanstgorande erséttare utgar sammantradesarvode
och ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt kommunens bestdmmelser om ersattning till
fortroendevalda. Ersattning administreras och betalas ut av respektive namnd.

Arvode och ersattningar for 6stra halso- och sjukvardsnamndens fortroendevalda ledamoter
administreras och betalas ut av dstra halso- och sjukvardsnamnden.



