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Inledning

I Gullspangs kommuns ”Policy om alkohol och droger” redovisas kommunens
torhallningssitt for alla anstillda, fortroendevalda och Gvriga som utfor arbete at
kommunen gillande alkohol, likemedel och narkotika. Detta dokument ska anvindas
for att ge stod till chefer 1 arbete med medarbetare som har riskbruk, skadligt bruk eller
beroende av alkohol, likemedel eller droger. Dokumentet innehaller praktiska rutiner
och ansvarsfordelning for olika roller.

Alkohol kan fi forekomma i sirskilda sammanhang, detta ska da vara sanktionerat av
kommunstyrelsens ordforande. Alkobolfria alternativ ska alltid finnas pa vara tillstallningar.

Den som anvénder likemedel som kan paverka arbetsformagan ska tala om detta for sin nirmaste
chef, som efter samrdd med expertis gor bedomningen om personen behiver andra arbetsuppgifter.

Roll och ansvar

Samtliga anstillda inom var organisation, savil medarbetare som chefer, ska reagera pa
beteenden som kan tyda pa ohilsa av nigot slag.

Hir nedan tydliggors de olika roller och ansvarsomraden som finns inom
organisationen.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivarens grundsyn dr att det inte ska férekomma nagot riskbruk, skadligt bruk
eller beroende pa vira arbetsplatser.

- Arbetsgivarens ansvar ir att tillsammans med de fackliga organisationerna dra
upp riktlinjer f6r det systematiska arbetsmiljéarbetet.

- Arbetsgivaren ska tillse att det finns skriftlig arbetsmiljédelegation f6r varje
sektor som redogor for fordelningen av arbetsmiljéuppgifter, befogenheter och
resurser inom verksamhetsomradet.

Chefs ansvar

- Ansvarig chef sdkerstiller att policyn for alkohol och droger idr val férankrad i
den egna verksamheten. Detta sker genom samtal pa APT minst en gang per ar.

- Chef medvetandeg6r och forsakrar sig om att medarbetarna forstatt policyns
innebord.



- I chefs arbetsmiljoansvar ingar ett undersékningsansvar, vilket innebér att nir
chef far signaler pa att nagot inte fungerar foreligger skyldighet att undersoka,
klarligga och dtgirda eventuella problem. Dokumentationen ér viktig. Om det i
utredningen kommer fram att ett rehabiliteringsbehov foreligger ska
rehabilitering initieras.

- Chef har ansvar for att sikerstilla arbetsplatsen. Det finns olika anledningar till
att en medarbetare inte ér tjanstbar. Denna bedémning gors av ansvarig chef.

- Chef ska genomga en anpassad utbildning gillande berérda omraden.

HRs ansvar
- Ge stod till chef i rehabiliteringsarbetet.
- Ge stod vid tolkningar av lag- och avtalsfragor.
- Atligen revidera enhetens policy och riktlinjer.

- Ge verksamheterna kontinuerlig uppdaterad information inom HR-omradet.

Medarbetares ansvar

- Reagera och signalera till chef nir en arbetskamrat visar tecken pa ett forandrat
beteende som paverkar arbetssituationen samt nir nagon upptrader paverkad av
alkohol eller droger pa jobbet.

- Alla medarbetare ska medverka i arbetsmiljéarbetet och delta 1 genomférandet
av de atgirder som behovs for att astadkomma en god arbetsmilj6é pa
arbetsplatsen (AML 3 kap 4 §).

- Vid eget behov begira att chef gor en rehabiliteringsutredning. Det ar en
rittighet att som medarbetare kunna begira att en hilsoutredning gérs. Du som
medarbetare har ritt till en facklig representant vid utredningen om du vill.

- Som medarbetare ska jag medverka 1 min egen rehabilitering (AML § 1 och 4,
AFS 1994:1, § 10, 13 samt AFL 22 kap § 4).

- Medarbetare ir skyldiga att félja kommunens arbetsmiljépolicy samt tillimpa
arbetsmilj6foreskrifter och de instruktioner som finns.

Rutiner vid orossamtal om skadligt bruk

Chef med personalansvar dr ansvarig for arbetsmiljon. Nir chef misstinker eller vet att
en medarbetare har eller I6per risk for att hamna i ett skadligt bruk, ska chef férbereda
sig for ett samtal med medarbetaren som handlar om oron f6r dennes hilsa.



Samtal

Forberedelser infor orosamtal

- Boka en ost6rd plats och avsitt ordentligt med tid, en tumregel brukar vara
minst 1- 1 %2 timma.

- Forbered dig infor samtalet och ha en klar strategi. Vad vill du uppna med
samtalet?

- Informera medarbetaren att hen har ritt att ha en stédperson eller en facklig
representant med sig vid métet.

- Ha grundligt med fakta, dokumentera arbetsprestationer och signaler (datum,
hindelse och tidpunkt). Utga frin de forindringar du noterat pa arbetsplatsen,
till exempel oplanerad franvaro, 6kad korttidsfranvaro och férsimrad
arbetsprestation. Var noga med sakliga argument gillande personens
arbetsprestation.

- Forbered dig pa att personen kommer med férsvar och férnekande samt
bortforklaringar.

Under samtalet

- Redogér sakligt f6r det som inte fungerar och samtala om din oro. Det ér
viktigt att ha fakta om situationer, hindelser och tider.

- Chefs uppgift dr inte att diagnostisera.

- Samtalet bor sluta med nagon form av dtagande t.ex. ytterligare méte planeras in
for samtal och rehabutredning.

- Dokumentera och gor minnesanteckningar under samtalet, bada parter skriver
under vad man har pratat om.

Dokumentera och folj upp
Chef ska alltid f6lja upp ett orossamtal eller en atgird. Om det sker en forbittring eller
torsimring maste arbetstagaren fi veta det.
Checklista for dig som chef
- Orossamtal
- Dokumentation
- Rehabiliteringsplan

- Uppftoljning



Tidiga signaler som kan tyda pa skadligt bruk
- Beteendeforindringar
- FPorsimrad arbetsprestation

- Franvaro utan férklaring eller orimlig forklaring for sin franvaro, upprepad
korttidsfranvaro, tar ofta ut oplanerad ledighet, begir semester samma dag.

- Oregelbunden arbetsprestation

- 7’Stindig otur” exempelvis missar bussen
- Dalig hygien, maskerad andedrikt

- Sémnrubbningar

- Trotthet

- Magproblem

- Oro

- Irritation

- Hogt blodtryck

Rehabiliteringsplan

Det dr chefen som beslutar vilka kontakter som ska tas nir forsta indikationen pa
skadligt bruk uppdagas. Kontakta personalenheten for rad och stod.

Rehabiliteringsplanen ska utformas individuellt och utifran de behov som f6r
tillfallet finns for individen.

- Chef har kontinuerlig kontakt med medarbetaren.

- Rehabiliteringsplanen ska betraktats som en dverenskommelse mellan chef och
medarbetaren. Chef har ansvar for att planen f6ljs upp och medarbetaren
ansvarar for att genomfora de planerade aktiviteterna.

- Den medarbetare som inte medverkar i upprittandet eller genomférandet av de
planerade atgirderna, alternativt avbryter paborjade atgarder riskerar
uppsagning pga. personliga skal.



Aterfall

Aterfaller medarbetaren i sitt skadliga bruk ska eventuellt rehabiliteringsplanen
revideras och ytterligare stodatgarder 6vervigas.

Rutiner dad medarbetaren upptrader paverkad pa
jobbet

Positivt utslag i alkolds ska hanteras som misstanke om paverkan och utredas
enligt nedan.

Chef ansvarar alltid f6r att avgdra vem pd arbetsplatsen som ir tjanstbar eller
inte.

Om man som kollega misstinker att en arbetskamrat dr paverkad ska chef
omedelbart underrittas.

Vid misstanke om paverkan ska chef omedelbart ingripa och arbetet avbrytas.

Oavsett hur misstankarna om paverkan uppstir, ska de utredas. Medarbetare
ska alltid ges mojlighet att fria sig frain misstanke genom alkohol- eller drogtest.
Alkoholtest kan genomféras via arbetsgivaren eller foretagshilsan, medan
drogtest endast tillhandahalls av foretagshilsan. Om medarbetaren testas av
foretagshilsan ska denna skriftligen medge att arbetsgivaren har ritt att ta del av
testresultatet. Om alkotest genomfoérs via arbetsgivaren, sak alkometern vara av
god kvalitet och adekvat f6r dndamalet. Den som handhar alkometern ska vara
vil insatt 1 hur den fungerar och anvinds.

Medarbetare som vigrar ga med pi provtagning/test betraktas av arbetsgivaren
som paverkad och ska dirmed avvisas fran arbetsplatsen.

Medarbetare som upptrider paverkad pa arbetsplatsen ska omedelbart sindas
hem.

Ansvarig chef ska ordna att detta sker pa ett betryggande sitt.

Loneavdrag sker f6r den dag man blivit hemskickad (AB § 10 mom. 1) samt f6r
de ev. ytterligare dagar som behovs for att bli tjanstbar.

Informera ber6rd facklig organisation att medarbetaren har skickats hem.
Sjukanmilan eller semesteruttag accepteras inte i dessa sammanhang.

Nir medarbetaren 4r ater 1 arbete ska chef direkt ha ett samtal med hen.
Arbetsgivaren ska utreda det som intriffat. Den som dr chef har ett arbetsmiljo-
och utredningsansvar. Misskotsamhet ska patalas och utredas. Eventuellt
foreligger rehabiliteringsansvar.



- Medarbetaren dr skyldig att medverka i sin egen rehabilitering (AML, § 1 och 4,
AFS 1994:1, § 10, 13 samt AFL, 22 kap § 4).

- Om medarbetare inte medverkar i sin rehabilitering ar detta grund for
uppsigning av personliga skal.

- Varje aterfall ska dokumenteras med hindelseférlopp, datum och tid.

- Vilken atgird som ska vidtas, exempelvis disciplinir pafoljd (AB § 11) eller
upprittande av rehabiliteringsutredning bor ske tillsammans med
personalenheten.

- Porstadagsintyg (AB § 28 mom. 2) ska krivas av arbetstagaren vid skadligt bruk,
detta utfirdas av foretagshilsovarden och bekostas av arbetsgivaren.

Externa resurser

Foretagshalsovard

Bestillning av foretagshilsovard gors av medarbetarens chef via leverantrens
webbportal som nas via intranatet. Foretagshilsovardens frimsta uppgift ar att stilla
diagnos, utreda och rekommendera behandling.

- Poretagshilsovarden utfirdar forstadagsintyg om detta kravts for att
medarbetaren ska bevisa att franvaron inte beror pa skadligt bruk.

- Poretagshilsovardens uppdrag ar inte att Overta vardcentralens uppgift nir det
giller behandlande av sjukdom eller som sjukskrivande instans, se ”Riktlinjer
tor bestillning av féretagshilsovard”.

For kontakt med foretagshilsovarden se leverantorens hemsida.

Aleforsstiftelsen

Gullspangs kommun dr medlem i Aleforsradet och har ett samarbetsavtal med
Aleforsstiftelsen vilket innebdr att de kan bistd oss i alkohol- och drogrelaterade
drenden samt bista arbetsgivaren i arbetet med att sikerstilla en alkohol- och drogfri
arbetsmilj6. I avtalet ingar bland annat fri chefshandledning i enskilda drenden, telefon
020-10 33 20 samt fri telefonradgivning (med méjlighet att vara anonym) f6r samtliga
anstallda, telefon 020-22 12 00. I avtalet ingér dven kostnadsfri bedémning for att
utreda om beroendesjukdom féreligger som kan ligga till grund for fortsatt
rehabilitering. Mer information finns pa Aleforsstiftelsens hemsida

www.aleforsstiftelsen.se.

Du kan dven kontakta HR-enheten for mer information.


http://www.aleforsstiftelsen.se/

Beroendecentrum MTG

Beroendecentrum MTG arbetar med behandling av alkohol-, narkotika-, likemedels-
och/eller spelberoende for personer 18 ar och uppat boende i Mariestad, Toéreboda
eller Gullspangs kommun. Anhériga och nirstdende till personer med
beroendeproblematik kan ta kontakt med Beroendecentrum for rad och stod.

Beroendecentrum MTG kan erbjuda foljande:

Kognitiv beteendeterapeutiskt arbetssitt bade individuellt och i grupp
- Tolvstegsbehandling bade individuellt och i grupp

- Motiverande samtal

- Behandlingssamtal

- Kvinnogrupp

- Natverksarbete

- Aterfallsprevention

- Eftervardsgrupp

- Anhorigstod

Handledning till grupper och anhériga m.fl.

Om du har fragor, behéver rad, stod eller hjilp kontakta socialtjansten i respektive
kommun. Kontaktuppgifter finner man pa respektive kommuns hemsida. Du kan dven
kontakta Beroendecentrum.

Beroendecentrum finns vid Maria Nova i Mariestad, telefon: 0501-75 63 05.

Sjalvhjalpsgrupper
Det finns ett flertal sjalvhjalpsgrupper dit man kan ringa for att fa hjilp och stod.
- Anonyma Alkoholister (AA). F6r mer information se www.aa.se

- Anonyma narkomaner (NA). For mer information se www.nasverige.org

- Riksfoérbundet f6r hjilp mot likemedelsmissbruk. Fér mer information se
www.rfhl.se

- Behandling f6r spelberoende finns via Beroendeenheten MTG f6r mer
information se dven Spelberoendes riksférbunds hemsida www.spelberoende.se



http://www.aa.se/
http://www.nasverige.org/
http://www.rfhl.se/
http://www.spelberoende.se/

