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Handlingsplan mot sexuella trakasserier grundade pa kon mm

Gullspangs kommun férdomer alla former av sexuella trakasserier och tolererar inte att sddana
forekommer pa ndgon av kommunens arbetsplatser. Trakasserier grundade pa kon ar ett
allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsglédje, hédlsa och mojligheter till utveckling i arbetet. Det
leder ocksa till ett samre arbetsresultat och paverkar darigenom verksamheten.

Repressalier pa grund av att nagon har anmalt sexuella trakasserier accepteras inte och skall inte
férekomma.

For att forebygga sexuella trakasserier far det inte forekomma kommentarer eller andra
nedséattande uttalanden grundade pa kén, som kan upplevas krankande for kvinnor eller man.
Arbetsplatsen ska sjalvklart vara fri fran konskrankande bilder.

Det ar viktigt att framhalla att sexuella trakasserier ar en personalfraga for kommunen och inte
en privat fraga for den som drabbas. Alla former av trakasserier grundade pa kon hor till de
kansligaste problem som kan finnas pa en arbetsplats. Det ar darfor viktigt att arbetsgivaren har
beredskap att ta hand om problemet om det uppstar.

Diskrimineringskommittén i Gullspangs kommun har utarbetat denna handlingsplan for att
motverka, forebygga och lésa problem pa arbetsplatsen rorande alla slags trakasserier grundade
pa kon.

Konkreta atgirder

1. Samtliga chefer och arbetsledare ska informeras och utbildas i denna ofta kansliga och svara
personalproblematik. Arbetsgivarens policy ska vara odiskutabel och var handlingsplan ska vara
ett redskap for hantering av en eventuell anmalan.

2. Det ar chefer och arbetsledare som ansvarar for att arbetsmiljon ar sadan att den motverkar
sexuella trakasserier. Det innebér att sprakbruk och attityder som kranker kvinnor eller méan inte
ar tilldtna. Chefer och arbetsledare ansvarar aven for att bilder och andra foremal eller material
som kan uppfattas som krankande forbjuds pa arbetsplatsen.

3. Denna handlingsplan delas ut till samtliga anstéllda. Vid personalmote/arbetsplatskonferens
ska arbetsledaren se till att handlingsplanen gas igenom med all personal. Diskriminerings-
kommittén kommer att folja upp att informationen har getts.

Om nigon anstilld, praktikant, arbetssokande med flera blir utsatt

¢ Kontaktperson/er dr ansvariga for att handldggning av anmalan sker med storsta respekt for
den utsatta som ocksa ska ges mojlighet att tala med nagon utomstaende t ex inom
foretagshalsovarden.

¢ Omplacering av den utsatta arbetstagaren tillats inte.

¢ Snabbt och konfidentiellt ska kontaktpersonen se till att trakasserierna upphor. Det &r viktigt
att ingen atgard vidtas utan att den som blivit trakasserad sagt ja till den.

¢ Enarbetstagare som har anmalt eller patalat att denne har blivit utsatt for sexuella
trakasserier far inte utsattas for repressalier pa grund av detta. Forbudet mot repressalier
galler ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren soker arbete eller fullgor praktik hos
arbetsgivaren, star till férfogande for att utfora eller utfor som inhyrd eller inlanad arbets-
kraft hos arbetsgivaren.



Vad ar sexuella trakasserier?

Med sexuella trakasserier, enligt 1 kap. 4 § 5 p Diskrimineringslagen avses ett beteende sexuell
natur som kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier kan vara ett verbalt, icke-verbalt eller
fysiskt upptradande eller agerande. Det kan exempelvis réra sig om ovélkomna forslag eller
patryckningar, gester eller bilder av sexuell natur eller oonskad fysisk kontakt.

Trakasserier/ovalkommet upptradande grundade pa kon ar beteenden som svartar ner,
forlojligar, som ar skrammande eller fysiskt skymfande for en arbetstagare pa grund av
hennes/hans kon. T ex nedséttande skamt om kvinnor eller man, generaliseringar om kénens
egenskaper, brist pa egenskaper m.m. Det kan handla om att kvinnor osynliggors, kanske inte
kommer till tals pa méten. Att man pa en kvinnodominerad arbetsplats inte blir tagna pa allvar
eller lyssnade pa.

Exempel pa upptradande som kan upplevas som trakasserande eller
som repressalier:

Trakasserier/ovalkommet upptradande av sexuell natur kan handla om krav pa sexuella tjanster
eller att ett sexuellt forhallande uppenbart eller underforstatt stalls om villkor for anstallning.
Det kan betyda att den som sédger nej till sexuella krav straffas eller hotas med bestraffning (t ex
utebliven loneforhajning eller befordran, orimliga krav pa arbetsprestationer, obefogad kritik,
daliga betyg eller referenser, isolering eller ryktesspridning) och att den som gar med pa kraven
far 16fte om beldning (t ex 16neférhojning).

Sexuella trakasserier kan ocksa var ord eller handlingar med sexuell innebdrd som skapar en
krankande eller hotfull arbetsmilj6 eller hindrar eller stor en anstélld i arbetet. T ex

¢ tafsande eller annan ovalkommen medveten berdring av sexuellt slag

¢ ovalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord

¢ ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv

¢ runda ord, pornografiska bilder.

Repressalier innebér att arbetsgivaren, eller en person som hos arbetsgivaren har getts en

ledande stéllning 6ver andra arbetstagare, vidtar atgarder som har karaktar av bestraffnings-

atgarder. T.ex.

¢ arbetstagaren kan fa forsamrade arbetsforhallanden eller arbetsvillkor

¢ faen orimlig arbetsbelastning

¢ bli frantagen arbetsuppgifter

¢ faarbetsuppgifter som understiger arbetstagarens kompetensniva och ar mycket
okvalificerade

¢ arbetstagaren kan ocksa behandlas hotfullt eller pa ett allméant krankande sétt

Vilka utsatts?

Sexuella trakasserier &r i grunden en allvarlig form av maktmissbruk. | ett samhalle dar manga
man men fa kvinnor har makt rakar huvudsakligen kvinnor ut for sexuella trakasserier. Men
man kan ocksa drabbas. Krankningarna kan antingen vara riktade mot en enskild individ eller
mot kvinnor och mén som grupp.



Vad blir foljden?

Sexuella trakasserier ar i manga avseenden en form av mobbning. En person utsétts for
forodmjukande eller orattfardiga handlingar som &r svara att vérja sig mot. Den personliga
integriteten kranks. Trakasserierna kan orsaka psykiskt lidande och undergréva tryggheten hos
den drabbade. Det kan leda till sjukskrivning och i sista hand till att den drabbade I&mnar sin
anstallning. Det galler inte enbart i det enskilda fallet utan ocksa nar det i sjalva arbetsmiljon
finns nedlatande eller krankande attityder mot kvinnor eller man som grupp.

Vad ska den drabbade gora?

Sdg ifran till den som trakasserar. Tala om att ett beteende upplevs som trakasserier och krav ett
slut pa det. Om du tycker att det ar svart att sjalv saga ifran, be nagon annan pa arbetsplatsen att
hjalpa dig. Du kan ocksa gora det skriftligt. Resultatet blir ofta att den som trakasserar slutar.

Tala med andra. Om du har fértroende for nagon chef eller arbetsledare &r det bra att tala med
henne/honom. Du kan ocksa prata med en facklig representant.

For dagbok. Det &r viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella
vittnen, vad trakasseraren gjorde, reaktioner och kanslor. Dessa anteckningar kan vara ett bra
stod om hé&ndelserna behdver anmélas till arbetsgivaren.

Anmalan till arbetsgivaren

Om ovanstaende inte hjalper bor du géra en anmalan till kontaktpersonen/erna nedan. Det ar
viktigt att arbetsgivaren far reda pa vad som hander for att kunna gora nagot at problemet.
Arbetsgivaren ar skyldig att ta itu med problemet sa snart hon/han far kdnnedom om det. Den
som bryter mot férbuden mot diskriminering eller repressalier eller som inte uppfyller sina
skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller sexuella trakasserier enligt denna
lag skall betala diskrimineringsersattning for den krankning som 6vertradelsen innebér. En
arbetsgivare som inte utreder och skyndsamt vidtar atgarder for att fa stopp pa trakasserierna
kan bli skadestandsskyldig gentemot den trakasserade (5 kap 1§ diskrimineringslagen).

Handlaggning

Malséttningen ar att snabbt konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Ingen atgard ska
vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den.

Det finns olika vigar att ga:

Enskilt samtal.

Arbetsgivaren talar med den anklagade trakasseraren enskilt och gor Klart att sexuella
trakasserier inte bara ar oacceptabla utan ocksa forbjudna.

Medling

En tredje person som bada parter accepterar hjélper till att finna en fungerande l6sning for
framtiden. Den tredje personen kan vara arbetsgivaren. Denna metod ar att foredra om bada vill
fortsatta att arbeta tillsammans, om de vill ha en snabb I6sning och om de vill undvika att den
som trakasserar anméls eller bestraffas.



Om denna informella handl&aggning inte &r tillracklig for att satta stopp for de sexuella
trakasserierna blir utredningen mer formell. Det innebér bl a att arbetsgivaren forhor
eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da rétt att ha nagon person med som stoder dem
under handlaggningen. Anmalaren och den anmélda halls underrattade om &drendets gang.

Sanktioner

Eventuella atgarder ska alltid riktas mot trakasseraren och inte mot den som utsétts for
trakasserierna.

Arbetsgivaren avgor vad som ska ske med trakasseraren. Enligt LAS (lagen om
anstallningsskydd) LOA (lag om offentlig anstallning) och AB (allménna bestammelser) finns
mojligheter till rattsliga paféljder. Innan den fragan vacks maste trakasserarens fackliga
organisation kopplas in.

Vem ska du vinda dig till vid sexuella trakasserier?

Vid sexuella trakasserier ska du vénda dig till nd&rmaste arbetsledare, chef, facklig foretradare
eller annan som du har fortroende for.



